PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO

SECRETARIA

DE FINANZAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

ELEMENTOS PROGRAMATICOS
INDICADORES DE RESULTADOS

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Q QUERETARO

 Adulante. |

: . SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA Ui _— o )
Dependencia / Ente Publico: ESTATAL ANTICORRUPCION Responsab Coordinacion Administrativa Sector: No Sectorizado
le:
-~ . . | Coordinacién, prevencion y deteccion de hechos de | Presupuesto
Programa Presupuestario: Clave: P100 Nombre: corrupcién yor ot $8,791,127.00
Mujeres Hombres Nifiez Juvz;nud Personas Adultas Mayores | Personas indigenas ||
Padrén de beneficiarias y beneficiarios: | MIR X
X X

Enfoque transversal:

CLASIFICACION FUNCIONAL

Igualdad y Equidad de Género

Finalidad: 100 Gobierno

Funcién: 130 Coordinacion de la Politica de Gobierno
Subfuncién: 134 Funcién Publica

Impacto: Social

ALINEACION C

ON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021 - 2027

5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania, preservando en todo momento el Estado de derecho y

Eje Rector: 5. Paz y Respeto a la Ley Descripcion: cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia,
promoviendo la mediacién comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion
ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030
L [ - L 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
Objetivo: 16. Paz, justicia e instituciones soélidas Descripcién: . IR N . . X
todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.
NIVELES, OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO
Unidad de
Clave Nivel Resumen Narrativo Indicador Tipo Dimensién Linea Base Meta Frecuencia | Medida del Método de Calculo Observaciones
indicador
Contribuir en la concientizacion en el (Numero de personas
combate a la corrupcion en la poblacién| Porcentaje de personas que que participan en
del Estado de Querétaro, a través de la| participan en estrategias en estrategias en materia
2SEA.1 F implementacion de mecanismos materia de anticorrupcion con Estratégico Eficiencia No disponible | 3.00% Anual Porcentaje de anticorrupcion /
orientados al combate de prevencion, | respecto al total de la poblacion Total de la poblacion
deteccion y sancion de actos y hechos del Estado de Querétaro del Estado de
de corrupcién Querétaro)*100
(Ndmero de insumos
Porcentaje de insumos realizados conforme al
La Ciudadania del Estado de Querétaro realizados conforme al Programa de
participa en mecanismos de combate a | Programa de Implementacion de Implementacion de la
2SEA.1.1 P la corrupcién a partir de Politica Publica | la Politica Estatal Anticorrupcion Estratégico Eficiencia 100.00% 100.00% | Semestral Porcentaje Politica Estatal
y las acciones establecidas por el con respecto al total de insumos Anticorrupcién) / (Total
Comité Coordinador solicitados por el Comité de insumos solicitados
Coordinador por el Comité
Coordinador)*100




NIVELES, OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO

Clave

Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Tipo

Dimensién

Linea Base

Unidad de
Medida del
indicador

Método de Calculo

Observaciones

2SEA.11.1

C1

Propuestas de proyectos en materia de

prevencion, deteccién control, sancién,

disuasion y combate a la corrupcién al
Comité Coordinador presentadas

Porcentaje de propuestas de
proyecto aprobadas por el
Comité Coordinador con
respecto al total de propuestas
de proyectos presentadas

Gestion

Eficacia

100.00%

Porcentaje

(Namero de
propuestas de proyecto
aprobadas por el
Comité Coordinador /
Total de propuestas de
proyectos
presentadas)*100

2SEA.1.1.1.1

Cl1A1l

Ejecucién de acciones relacionadas con
la prevencion, deteccion y disuasion de
hechos de corrupcién y de faltas
administrativas, vinculadas a la Politica
Estatal Anticorrupcion

Porcentaje de acciones en
materia de prevencion,
deteccion y disuasion de hechos
de corrupcioén realizadas con
respecto al total de acciones en
materia de prevencion,
deteccion y disuasion de hechos
de corrupcién vinculadas a la
Politica Estatal Anticorrupcion

Gestién

Eficacia

100.00%

Porcentaje

(Namero de acciones
en materia de
prevencion, deteccion
y disuasion de hechos
de corrupcién
realizadas / Total de
acciones en materia
de prevencion,
deteccion y disuasion
de hechos de
corrupcién vinculadas
a la Politica Estatal
Anticorrupcion)*100

2SEA.1.1.1.2

C1A2

Elaboracion y Presentacion del
proyecto de Informe Anual al Comité
Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, para su rendicion a los
Titulares de los Poderes del Estado

Porcentaje de etapas cumplidas
del Informe Anual de
Actividades del Comité
Coordinador con respecto al
total de etapas aprobadas del
Informe Anual de Actividades

Gestion

Eficacia

100.00%

Porcentaje

(Numero de etapas
cumplidas del Informe
Anual de Actividades

del Comité
Coordinador / Total de
etapas aprobadas del
Informe Anual de
Actividades)*100

2SEA.1.1.2

C2

Capacitaciones de las y los servidores
publicos, respecto a la implementacion
de la Plataforma Digital Estatal de
Querétaro

Porcentaje de servidoras y
servidores publicos capacitados
en materia de la Plataforma
Digital Estatal con respecto al
total de servidoras y servidores
publicos Sujetos Obligados por
los Catélogos de Perfiles de
Usuario de los Sistemas 2y 3

Gestion

Eficacia

103.33%

Porcentaje

(Numero de servidoras
y servidores publicos
capacitados en materia
de la Plataforma Digital
Estatal / Total de
servidoras y servidores
publicos Sujetos
Obligados por los
Catélogos de Perfiles
de Usuario de los
Sistemas 2 y 3)*100

2SEA.1.1.2.1

C2A1

Implementacién y operacién de los
Sistemas 2 y 3 de la Plataforma Digital
Estatal de Querétaro

Porcentaje de usuarios
generados con respecto al total
de Sujetos Obligados por los
Catalogos de Perfiles de
Usuarios que acreditan la
capacitacion del Sistema

Gestion

Eficacia

60.94%

Meta Frecuencia
100.00% | Semestral
100.00% | Semestral
100.00% | Semestral
100.00% | Trimestral
100.00% | Trimestral

Porcentaje

(Numero de usuarios
generados / Total de
Sujetos Obligados por
los Catélogos de
Perfiles de Usuarios
que acreditan la
capacitacion del
Sistema)*100

Lic. Jorge Sanchez Martinez

C.P. Aida Martinez Guerrero
Coordinador Administrativo




NIVELES, OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO

Unidad de
Clave Nivel Resumen Narrativo Indicador Tipo Dimensién Linea Base Meta Frecuencia | Medida del Método de Calculo Observaciones
indicador




