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Descripción:

Descripción:

Clave Nivel Resumen Narrativo Tipo Dimensión Línea Base Meta Frecuencia

Unidad de 

Medida del 

indicador

2SEA.1 F

Contribuir en la concientización en el 

combate a la corrupción en la población 

del Estado de Querétaro, a través de la 

implementación de mecanismos 

orientados al combate de prevención, 

detección y sanción de actos y hechos 

de corrupción

Estratégico Eficiencia No disponible 3.00% Anual Porcentaje

2SEA.1.1 P

La Ciudadanía del Estado de Querétaro 

participa en mecanismos de combate a 

la corrupción a partir de Política Pública 

y las acciones establecidas por el 

Comité Coordinador 

Estratégico Eficiencia 100.00% 100.00% Semestral Porcentaje

NIVELES, OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPEÑO

Método de Cálculo Observaciones

Porcentaje de insumos 

realizados conforme al 

Programa de Implementación de 

la Política Estatal Anticorrupción 

con respecto al total de insumos 

solicitados por el Comité 

Coordinador

(Número de personas 

que participan en 

estrategias en materia 

de anticorrupción / 

Total de la población 

del Estado de 

Querétaro)*100

(Número de insumos 

realizados conforme al 

Programa de 

Implementación de la 

Política Estatal 

Anticorrupción) / (Total 

de insumos solicitados 

por el Comité 

Coordinador)*100

Igualdad y Equidad de Género

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

100 Gobierno

130 Coordinación de la Política de Gobierno

134 Función Pública

Enfoque transversal:

Finalidad:

Objetivo:

5.  Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadanía, preservando en todo momento el Estado de derecho y 

cumpliendo el mandato de brindar protección a las personas y sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, 

promoviendo la mediación comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, privilegiando la rendición de cuentas y la participación 

ALINEACIÓN CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a 

todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Función:

Social

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO
SECRETARÍA DE FINANZAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS

MIR X

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Dependencia / Ente Público:
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA 

ESTATAL ANTICORRUPCIÓN
Coordinación Administrativa

Personas Adultas Mayores

Padrón de beneficiarias y beneficiarios:

Programa Presupuestario:
Coordinación, prevención y detección de hechos de 

corrupción 
P100 

INDICADORES DE RESULTADOS

16. Paz, justicia e instituciones sólidas

Indicador

Porcentaje de personas que 

participan en estrategias en 

materia de anticorrupción con 

respecto al total de la población 

del Estado de Querétaro

Subfunción:

Impacto:

5. Paz y Respeto a la Ley

ALINEACIÓN CON  EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021 - 2027

Eje Rector:



Clave Nivel Resumen Narrativo Tipo Dimensión Línea Base Meta Frecuencia

Unidad de 

Medida del 

indicador

NIVELES, OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPEÑO

Método de Cálculo ObservacionesIndicador

2SEA.1.1.1 C1

Propuestas de proyectos en materia de 

prevención, detección control, sanción, 

disuasión y combate a la corrupción al 

Comité Coordinador presentadas

Gestión Eficacia 100.00% 100.00% Semestral Porcentaje

2SEA.1.1.1.1 C1 A1

Ejecución de acciones relacionadas con 

la prevención, detección y disuasión de 

hechos de corrupción y de faltas 

administrativas, vinculadas a la Política 

Estatal Anticorrupción

Gestión Eficacia 100.00% 100.00% Semestral Porcentaje

2SEA.1.1.1.2 C1 A2

Elaboración y Presentación del 

proyecto de Informe Anual al Comité 

Coordinador del Sistema Estatal 

Anticorrupción, para su rendición a los 

Titulares de los Poderes del Estado

Gestión Eficacia 100.00% 100.00% Semestral Porcentaje

2SEA.1.1.2 C2

Capacitaciones de las y los servidores 

públicos, respecto a la implementación 

de la Plataforma Digital Estatal de 

Querétaro

Gestión Eficacia 103.33% 100.00% Trimestral Porcentaje

2SEA.1.1.2.1 C2 A1

Implementación y operación de los 

Sistemas 2 y 3 de la Plataforma Digital 

Estatal de Querétaro

Gestión Eficacia 60.94% 100.00% Trimestral Porcentaje

Porcentaje de servidoras y 

servidores públicos capacitados 

en materia de la Plataforma 

Digital Estatal con respecto al 

total de servidoras y servidores 

públicos Sujetos Obligados por 

los Catálogos de Perfiles de 

Usuario de los Sistemas 2 y 3

(Número de servidoras 

y servidores públicos 

capacitados en materia 

de la Plataforma Digital 

Estatal / Total de 

servidoras y servidores 

públicos Sujetos 

Obligados por los 

Catálogos de Perfiles 

de Usuario de los 

Sistemas 2 y 3)*100

 

(Número de  etapas 

cumplidas del Informe 

Anual de Actividades 

del Comité 

Coordinador  / Total de 

etapas aprobadas del 

Informe Anual de 

Actividades)*100

Porcentaje de propuestas de 

proyecto aprobadas por el 

Comité Coordinador con 

respecto al total de propuestas 

de proyectos presentadas

Porcentaje de acciones en 

materia de prevención, 

detección y disuasión de hechos 

de corrupción realizadas con 

respecto al total de acciones en 

materia de prevención, 

detección y disuasión de hechos 

de corrupción  vinculadas a la 

Política Estatal Anticorrupción

Porcentaje de etapas cumplidas 

del Informe Anual de 

Actividades del Comité 

Coordinador con respecto al 

total de etapas aprobadas del 

Informe Anual de Actividades

Porcentaje de usuarios 

generados  con respecto al total 

de Sujetos Obligados por los 

Catálogos de Perfiles de 

Usuarios que acreditan la 

capacitación del Sistema

(Número de 

propuestas de proyecto 

aprobadas por el 

Comité Coordinador / 

Total de propuestas de 

proyectos 

presentadas)*100

(Número de acciones 

en materia de 

prevención, detección 

y disuasión de hechos 

de corrupción 

realizadas / Total de 

acciones  en materia 

de prevención, 

detección y disuasión 

de hechos de 

corrupción vinculadas 

a la Política Estatal 

Anticorrupción)*100

(Número de usuarios 

generados / Total de 

Sujetos Obligados por 

los Catálogos de 

Perfiles de Usuarios 

que acreditan la 

capacitación del 

Sistema)*100

______________________________________

Lic. Jorge Sánchez Martínez

___________________________________________

C.P. Aida Martínez Guerrero

Coordinador Administrativo
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Método de Cálculo ObservacionesIndicador


