
Unidad 

Responsable:
Sector: No Sectorizado

Clave: Nombre:
Presupuesto 

Aprobado:
$9,021,745.00

Mujeres Hombres Niñez Juventudes Adolescentes

Personas 

Adultas 

Mayores

Personas de 

pueblos y 

comunidades 

indígenas

Personas con 

Discapacidad 
Otro 

X X

SÍ X No

Descripción:

Descripción:

Clave Nivel Resumen Narrativo Tipo Dimensión Línea Base Meta Frecuencia

Unidad de 

Medida del 

indicador

2SEA.1 F

Contribuir en la concientización 

en el combate a la corrupción en 

la población del Estado de 

Querétaro, a través de la 

implementación de mecanismos 

orientados al combate de 

prevención, detección y sanción 

de actos y hechos de corrupción

Estratégico Eficiencia 3.00% 3.00% Anual Porcentaje

2SEA.1.1 P

Las instituciones del Comité 

Coordinador dan seguimiento a la 

implementación del PI-PEA en 2026

Gestión Eficacia No disponible 80.00% Anual Porcentaje

2SEA.1.1.1 C1

Reportes de avance del PI-PEA 

integrados en MOSEC en 2026 por 

los entes del Comité Coordinador

Gestión Eficiencia No disponible 100.00% Anual Porcentaje

2SEA.1.1.1.1 C1 A1

Realizar la reunión anual de 

seguimiento a la PI-PEA del 

Comité Coordinador en 2026

Gestión Eficacia No disponible 100.00% Anual Porcentaje

2SEA.1.1.2 C2

Instituciones públicas del Estado 

cuentan con programas 

anticorrupción implementados en 

2026

Estratégico Eficacia No disponible 80.00% Semestral Porcentaje

2SEA.1.1.2.1 C2 A1

Emitir un reporte anual en el 

SIPAN en 2026 como evidencia de 

cumplimiento

Gestión Eficiencia No disponible 100.00% Anual Porcentaje

2SEA.1.1.2.2 C2 A2

Programas anticorrupción de 

instituciones públicas 

formalizados con fichas técnicas 

en SIPAN en 2026

Gestión Eficacia No disponible 80.00% Anual Porcentaje

Porcentaje de instituciones públicas 

con programa anticorrupción 

implementado en Querétaro con respecto 

al total de instituciones establecidas 

en el Plan de Trabajo

(Número de Instituciones públicas con 

programa anticorrupción implementado en 

Querétaro / Total de Instituciones 

establecidas en el Plan de Trabajo) *100

Porcentaje de programas anticorrupción 

registrados en SIPAN con ficha técnica 

completa con respecto al total de 

Programas establecidos en SIPAN

(Número de Programas anticorrupción 

registrados en SIPAN con ficha técnica 

completa / Total de Programas establecidos 

en SIPAN) *100

Porcentaje de etapas realizadas para 

integrar el Reporte Anual con respecto 

al total etapas establecidas a realizar

(Número de etapas realizadas para integrar 

el Reporte Anual / Total de etapas 

establecidas a realizar)*100 

(Número de reuniones de seguimiento a la PI-

PEA realizadas / Total de las reuniones 

establecidas en PI-PEA 2026) *100

Identificación de beneficiarias y beneficiarios:

¿Se cuenta con un padrón de beneficiarias y beneficiarios?

MIR X

Porcentaje de reuniones de seguimiento 

a la PI-PEA realizadas con respecto al 

total de las reuniones establecidas en 

el PI-PEA 2026.

Porcentaje de personas que participan 

en estrategias en materia de 

anticorrupción con respecto al total de 

la población del Estado de Querétaro

(Número de personas que participan en 

estrategias en materia de anticorrupción / 

Total de la población del Estado de 

Querétaro)*100

Porcentaje de acciones de seguimiento 

del PI-PEA realizadas con respecto al 

total de acciones establecidas en el PI-

PEA 2026

Porcentaje de reportes del PI-PEA 

integrados en el MOSEC dentro del plazo 

establecido con respecto al total de 

reportes establecidos en el PI-PEA 2026

(Número de reportes del PI-PEA integrados en 

el MOSEC dentro del plazo establecido / 

Total de reportes establecidos en el PI-PEA 

2026)*100

(Número de acciones de seguimiento del PI-

PEA realizadas / Total de acciones 

establecidas en el PI-PEA 2026)*100

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO

SECRETARÍA DE FINANZAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Dependencia / Ente Público:
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL 

ANTICORRUPCIÓN
Coordinación Administrativa

Programa Presupuestario: P100 Coordinación, prevención y detección de hechos de corrupción 

Enfoque transversal: Enfoque con Perspectiva de Igualdad y Equidad de Género

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad: 100 Gobierno

Función: 130 Coordinación de la Política de Gobierno

Subfunción: 134 Función Pública

Impacto: Social

ALINEACIÓN CON  EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021 - 2027

Eje Rector: 5. Paz y Respeto a la Ley

Método de Cálculo Observaciones

5.  Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadanía, preservando en todo momento el Estado de derecho y cumpliendo el mandato de brindar 

protección a las personas y sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, promoviendo la mediación comunitaria y aplicando la ley a 

cabalidad, privilegiando la rendición de cuentas y la participación comunitaria.

ALINEACIÓN CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

Objetivo: 16. Paz, justicia e instituciones sólidas
16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los 

niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

NIVELES, OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPEÑO

Indicador



Unidad 

Responsable:
Sector: No Sectorizado

Clave: Nombre:
Presupuesto 

Aprobado:
$9,021,745.00

Mujeres Hombres Niñez Juventudes Adolescentes

Personas 

Adultas 

Mayores

Personas de 

pueblos y 

comunidades 

indígenas

Personas con 

Discapacidad 
Otro 

X X

SÍ X No

Descripción:

Descripción:

Clave Nivel Resumen Narrativo Tipo Dimensión Línea Base Meta Frecuencia

Unidad de 

Medida del 

indicador

Identificación de beneficiarias y beneficiarios:

¿Se cuenta con un padrón de beneficiarias y beneficiarios?

MIR X

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO

SECRETARÍA DE FINANZAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026

ELEMENTOS PROGRAMÁTICOS

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Dependencia / Ente Público:
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL 

ANTICORRUPCIÓN
Coordinación Administrativa

Programa Presupuestario: P100 Coordinación, prevención y detección de hechos de corrupción 

Enfoque transversal: Enfoque con Perspectiva de Igualdad y Equidad de Género

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

Finalidad: 100 Gobierno

Función: 130 Coordinación de la Política de Gobierno

Subfunción: 134 Función Pública

Impacto: Social

ALINEACIÓN CON  EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021 - 2027

Eje Rector: 5. Paz y Respeto a la Ley

Método de Cálculo Observaciones

5.  Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadanía, preservando en todo momento el Estado de derecho y cumpliendo el mandato de brindar 

protección a las personas y sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, promoviendo la mediación comunitaria y aplicando la ley a 

cabalidad, privilegiando la rendición de cuentas y la participación comunitaria.

ALINEACIÓN CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

Objetivo: 16. Paz, justicia e instituciones sólidas
16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los 

niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

NIVELES, OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPEÑO

Indicador

2SEA.1.1.3 C3

Empresas privadas del Estado 

cuentan con programas 

anticorrupción implementados en 

2026

Estratégico Eficacia No disponible 100.00% Semestral Porcentaje

2SEA.1.1.3.1 C3 A1

Programas empresariales 

anticorrupción con constancia y 

tablero de control validados en 

2026

Gestión Eficacia No disponible 100.00% Semestral Porcentaje

2SEA.1.1.3.2 C3A2
Validar tableros de control 

empresariales en 2026
Gestión Eficiencia No disponible 100.00% Anual Porcentaje

2SEA.1.1.4 C4

Sujetos Obligados de la 

Plataforma Digital Estatal 

reciben acompañamiento y 

seguimiento en 2026

Gestión Eficacia No disponible 100.00% Trimestral Porcentaje

2SEA.1.1.4.1 C4 A1

Emitir solicitudes de reporte 

para el SS–PDE dirigidas a los 

Sujetos Obligados

Gestión Eficiencia No disponible 100.00% Trimestral Porcentaje

Porcentaje de Sujetos Obligados que 

reciben acompañamiento con respecto al 

total de Sujetos Obligados de la 

Plataforma Digital Estatal 

(Número de Sujetos Obligados que reciben 

acompañamiento / Total de Sujetos Obligados 

de la Plataforma Digital Estatal)*100

Porcentaje de solicitudes de reporte 

emitidas con respecto al total de 

solicitudes establecidas en el SS–PDE 

2026

(Número de solicitudes de reporte emitidas / 

Total de solicitudes establecidas en el 

SS–PDE 2026)*100

Porcentaje  de empresas privadas con 

programa anticorrupción implementado en 

Querétaro con respecto al total de 

empresas privadas participantes 

establecidas

(Número de Empresas privadas con programa 

anticorrupción implementado en Querétaro / 

Total de Empresas privadas participantes 

establecidas ) *100

Porcentaje de programas empresariales 

con constancia y tablero validado con 

respecto al total de programas 

empresariales establecidos

(Número de programas empresariales con 

constancia y tablero validado/ Total de 

programas empresariales establecidos )*100

Secretarío Técnico

_______________________________

Mtro. Jorge Sánchez Martínez C.P Aida Martínez Guerrero 

Coordinador Administrativo

_______________________________

(Número de tableros empresariales revisados 

y validados dentro del plazo establecido / 

Total de tableros establecidos)*100

Porcentaje de tableros empresariales 

revisados y validados dentro del plazo 

establecido con respecto al total de 

tableros establecidos


