PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE FINANZAS QUERETARD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026
ELEMENTOS PROGRAMATICOS

PR—

‘ DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

. . . . SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL Unidad c i i & inist f . < i
Dependencia / Ente Publico: ANTICORRUECION Rorperonies Coordinacién Administrativa Sector: No Sectorizado
Programa Presupuestario: Clave: P100 Nombre: Coordinacién, prevencién y deteccién de hechos de corrupc P;"“E“:S“ $9,021,745.00
probado:
Personas de
personas ueblos Personas con
Mujeres Hombres Nifiez Juventudes Adolescentes Adultas pueblos y © . otro
comunidades | Discapacidad
Mayores indigenas
Identificacién de beneficiarias y beneficiarios: Y MIR X
X X
¢Se cuenta con un padrén de beneficiarias y beneficiarios? st x No
Enfoque transversal: Enfoque con Perspectiva de Igualdad y Equidad de Género
‘ CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 100 Gobierno
Funcién: 130 Coordinacién de la Politica de Gobierno
Subfuncién: 134 Funcién Péblica
Impacto: Social

‘ ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021 - 2027

Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania, preservando en todo momento el Estado de derecho y cumpliendo el mandato de brindar
Eje Rector: 5. Paz y Respeto a la Ley Descripcién: proteccién a las personas y sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, promoviendo la mediacién comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participaci6n comunitaria.

‘ ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

‘ NIVELES, OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO

Objetivo: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Descripcién:

Unidad de
Clave Nivel Resumen Narrativo Indicador Tipo Dimensién Linea Base Meta Frecuencia Medida del Método de Calculo Observaciones
indicador
Contribuir en la concientizacién
en el combate a la corrupcion en
la poblacién del Estado de Porcentaje de personas que participan (Nimero de personas que participan en
. Querétaro, a través de la en estrategias en materia de , . R R N estrategias en materia de anticorrupcién /
2SEA.1 F implementacién de mecanismos |anticorrupcion con respecto al total de| BStratégico iciencia 3.00% 3.00% Anual Porcentaje Total de la poblacién del Estado de
orientados al combate de 1a poblacién del Estado de Querétaro Querétaro) ¥100
prevencién, deteccién y sancién
de actos y hechos de corrupcion
Las instituciones del Comité 2:1C§?Eié: f:;ii;;:”cgi j:g;::izn;i (Namero de acciones de seguimiento del PI-
25EA.1.1 ® Coordinador dan sequimiento a 1a | Soo)  qu secicnce. cotabionides eu o1 pr] ~ Gestien Eficacia | No disponible 80.00% Anual Porcentaje PEA realizadas / Total de acciones
implementacién del PI-PEA en 2026 oen 209¢ establecidas en el PT-PEA 2026)*100
Porcentaje de reportes del PI-PEA (Némero de reportes del PI-PEA integrados en
R Reportes de avance del PT-PEA | togrados en el MOSEC dentro del plazo i _ el MOSEC dentro del plazo establecido /
25EA.1.1.1 c1 integrados en MOSEC en 2026 POr | osiaplecido con respecto al total de Gestién Eficiencia | No disponible 8 Anual Porcentaje | nota] de reportes establecidos en el PI-PEA
los entes del Comite Coordinador |, .o tos establecidos en el PI-PEA 2026 2026) *100

Porcentaje de reuniones de seguimiento

a la PI-PEA realizadas con respecto al

total de las reuniones establecidas en
el PI-PEA 2026.

(Namero de reuniones de seguimiento a la PI-
Gestién Eficacia No disponible 100.00% Anual Porcentaje PEA realizadas / Total de las reuniones
establecidas en PI-PER 2026) *100

Realizar la reunién anual de
2SEA.1.1.1.1| C1 Al seguimiento a la PI-PEA del
Comité Coordinador en 2026

Porcentaje de instituciones publicas

oma 4 5 (Namero de Instituciones publicas con
con programa anticorrupcién

programa anticorrupcién implementado en

Instituciones pblicas del Estado
cuentan con programas

A implementado en Querétaro con respecto s sgice ficac o dispc . 5 Semest enta i
2SEA.1.1.2 c2 anticorrapeion imulonentados en | iMPIEMS en Querétaro co pecto stratégico Eficacia No disponible 80.00 emestral Porcentaje Querétaro / Total de Instituciones
oae al total de instituciones establecidas cotoblonidag bn ol Plan do Trabaie) 1100
en el Plan de Trabajo s s J
Emitir un reporte anual en el Porcentaje de etapas realizadas (Nimero de etapas realizadas para integrar
2SEA.1.1.2.1 C2 Al SIPAN en 2026 como evidencia de | integrar el Reporte Anual con respecto Gestién iciencia No disponible 100.00% Anual Porcentaje el Reporte Anual / Total de etapas
cumplimiento al total etapas establecidas a realizar establecidas a realizar)*100
Programas anticorrupcion de Porcentaje de programas anticorrupcién (Nomero de Programas anticorrupcién
instituciones publicas registrados en SIPAN con ficha técnica registrados en SIPAN con ficha técnica
2SEA.1.1.2.2| C2 A2 instituciones piblicas g Gestién Eficacia No disponible 80.00% Anual Porcentaje g

formalizados con fichas técnicas completa con respecto al total de completa / Total de Programas establecidos
en SIPAN en 2026 Programas establecidos en SIPAN en SIPAN) *100
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‘ DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

. . . . SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL Unidad o i i & inist f . < i
Dependencia / Ente Publico: ANTICORRUECION Rorperonies Coordinacién Administrativa Sector: No Sectorizado
Programa Presupuestario: Clave: P100 onbres Coordinacién, prevencién y deteccién de hechos de corrupc P;"“E“:St" $9,021,745.00
probado:
Personas de
personas ueblos Personas con
Mujeres Hombres Nifiez Juventudes | Adolescentes Adultas pued;os y © . otro
comunidades | Discapacidad
Mayores indigenas
Identificacién de beneficiarias y beneficiarios: Y MIR X
X X
¢Se cuenta con un padrén de beneficiarias y beneficiarios? st x No

Enfoque transversal: Enfoque con Perspe

va de Igualdad y Equidad de Género

‘ CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad: 100 Gobierno
Funcién: 130 Coordinacién de la Pol Gobierno
Subfuncién: 134 Funcién Pu
Impacto: Social
‘ ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021 - 2027
Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania, preservando en todo momento el Estado de derecho y cumpliendo el mandato de brindar
Eje Rector: 5. Paz y Respeto a la Ley Descripcién: proteccién a las personas y sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, promoviendo la mediacién comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacién comunitaria.
‘ ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030
- . s - 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
Objetivo: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas Descripcién: les insti i
niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.
‘ NIVELES, OBJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO
Unidad de
Clave Nivel Resumen Narrativo Indicador Tipo Dimensién Linea Base Meta Frecuencia Medida del Método de Calculo Observaciones
indicador
E iv 1E Porcentaje de empresas privadas con (Nimero de Empresas privadas con programa
mpresas privadas del Estado rograma anticorrupcién implementado en anticoreupeitn implenentade on Querdtaro /
2SEA.1.1.3 c3 Ly Crentan con programas Querétaro con respecto al total de Estratégico Eficacia No disponible Semestral Porcentaje ool e e radae oarticipanies
anticorrupeion Trplenentados en empresas privadas participantes el ) S erpantes
6 establecidas °s seidas 0
omopme emmrenaler | T d e ey
2SEA.1.1.3.1| C3 Al i“bi“’ng"“fo“t“o? “OT?daS°{a ¥ resbecto al \’total Ge programas Gestién Eficacia No disponible 100.00% Semestral Porcentaje constancia y tablero validado/ Total de
ablero de control validados en E k : programas empresariales establecidos )*100
2026 empresariales establecidos
Porcentaje de tableros empresariales - ; ari visad
Validar tableros de control revisados y validados dentro del plazo (Nimero de tableros empresariales revisados
2SEA.1.1.3.2| C3A2 S Sone etablecido con respecte a1 total ae Gestién Eficiencia | No disponible Anual Porcentaje | y validados dentro del plazo establecido /
empresariales en ° s ! °F Total de tableros establecidos)*100
tableros establecidos
s s ados P 3 s s Obligados .
Pl utjeftou CK)’J]gjtdO; Fdet ]taW “eco\rz)ceehntijcjoem‘odaeﬁamu\jeenttt)o COODH WVg;fi?ectqoue‘t1 (Wamero de Sujetos Obligados que reciben
2SEA.1.1.4 ca ataforma Digita. Estata acome °F ° Gestién Eficacia No disponible rimestral Porcentaje | acompafiamiento / Total de Sujetos Obligados
reciben acompafiamiento y total de Sujetos Obligados de la halamsn e io nmeros e
P de la Plataforma Digital Estatal)*100
seguimiento en 2026 Plataforma Digital Estatal
Por sol £ .
Emitir solicitudes de reporte Oemcft"fdaie Cd:n sfeﬂ‘;e‘cttuodefl dteogflpf:e (Nimero de solicitudes de reporte emitidas /
2SEA.1.1.4.1| c4 a1 para el SS-PDE dirigidas a los o oF ° i Gestién Eficiencia No disponible Trimestral Porcentaje Total de solicitudes establecidas en el
solicitudes establecidas en el SS-PDE cap N
Sujetos Obligados preys SS-PDE 2026) *100

Mtro. Jorge Sanchez Martinez

C.P Aida Martinez Guerrero
Secretario Técnico

Coordinador Administrativo



